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ПРИБУТОК 
ВІДРАЗУ!

Почніть заробляти 
негайно! 

Ось вже 20 років Компанія 
стабільно виплачує 
преміальні  
5-го числа  
кожного місяця!

ЄДИНІ  
ЦІНИ

В Компанії немає поняття 
«придбав дешевше – 
продав дорожче». Ціни 
єдині як для Консультантів, 
так і для Клієнтів. 

Заробляйте комфортно 
та гарантовано до 25% від 
Роздрібного обігу!

БОНУС
25

Збільшуйте свій 
товарообіг без 
вкладення суттєвих 
коштів!

БОНУС 
«ШВИДКИЙ 
СТАРТ»
Заробляйте до свого 
чеку ДОДАТКОВІ 
бонуси від 6500 
до 150 000 грн за 
розвиток кар’єри 
у встановлені 
Компанією терміни.

Ваш успіх з Siberian Health  
з найперших кроків.

СТВОРІТЬ СВІЙ  
ВЛАСНИЙ БІЗНЕС.

ОБЕРІТЬ САМІ, СКІЛЬКИ 
БАЖАЄТЕ ЗАРОБЛЯТИ!
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ПРОГРАМИ
РОЗВИТКУ 
БІЗНЕСУ
Збільште  
свій прибуток  
на 25–30%.

МІЖНАРОДНИЙ
БІЗНЕС

БАГАТОРІВНЕВА 
СИСТЕМА 
ПІДТРИМКИ

Зберігайте та 
примножуйте свої 
прибутки, незважаючи 
на БУДЬ-ЯКУ 
економічну ситуацію. 
Отримуйте прибутки в 
декількох валютах світу.

Сучасні  
ІНСТРУМЕНТИ  
для вашого результату

Багаторівневе  
НАВЧАННЯ

Мотивація та підтримка на 
регулярних ПОДІЯХ (Кола 
Лідерства Компанії).

Вихід на хороший прибуток за 3–5 місяців  
і швидке зростання по Програмі «Кар’єра»

СТВОРІТЬ СВІЙ  
ВЛАСНИЙ БІЗНЕС.

ОБЕРІТЬ САМІ, СКІЛЬКИ 
БАЖАЄТЕ ЗАРОБЛЯТИ!

ЗМІСТ:

с. 2……………………………………………….Переваги бізнесу з Siberian Health

с. 4……………………………………………….Ваші можливості

с. 8……………………………………………….Основи Преміального плану

с. 15………………………………………………Моя мета – ДОДАТКОВИЙ прибуток

с. 23……………………………………………..Моя мета – ОСНОВНИЙ прибуток

с. 35……………………………………………..Моя мета – МІЖНАРОДНА КАР’ЄРА

с. 40…………………………………………….Програма «Привілейований клієнт Siberian Health»

с. 41……………………………………………..BackOffice

с. 42……………………………………………..StartSmart®
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5700 — 10 700 грн на місяць

ДОДАТКОВІ МОЖЛИВОСТІ:

Досягайте нових рангів і 
отримуйте безкоштовне 
професійне навчання від 
Компанії!

«Мене цікавить додатковий прибуток і я 
можу приділяти цьому бізнесу декілька 
годин на тиждень».

Ви витрачаєте кілька годин на тиждень, 
формуючи групу постійних Клієнтів 
і активних Консультантів. Єдині ціни 
для всіх дозволяють вам комфортно 
працювати і з першого ж місяця 
співробітництва одержувати 25% від 
вартості вашого замовлення.

ДОДАТКОВИЙ  
ПРИБУТОК

ВАШІ МОЖЛИВОСТІ:
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19 000 — 50 600 грн на місяць від 102 000 грн на місяць

ДОДАТКОВІ МОЖЛИВОСТІ:

Швидке просування кар’єрними сходами 
принесе вам додаткові бонуси в розмірі 
від 6500 до 150 000 грн як переможцю 
Програми «Швидкий старт».

Ви стаєте учасником 
АВТОпроекту Компанії. Купуєте 
на дуже вигідних умовах новий 
брендований автомобіль!

«Я хочу займатися цим бізнесом як 
своєю основною працею та отримувати 
прибуток від 19 000 грн на місяць і 
більше».

«Я хочу інвестувати свій час та енергію в 
перспективну справу, досягти фінансової 
незалежності, зробити міжнародну 
кар’єру».

ДОДАТКОВІ МОЖЛИВОСТІ:

Ви навчаєтесь у кращих бізнес-тренерів 
на Зарубіжних Лідерських конференціях.

Подорожуєте там, де можуть собі 
дозволити бувати одиниці.

Ви по-справжньому 
заможна людина!

Ви вирішили серйозно присвятити себе 
цьому бізнесу. Преміальний план Компанії 
дозволяє отримувати близько 5–10% від 
товарообігу створеної вами структури.

Величезна кількість людей 
найрізноманітніших професій та різного 
віку досягли кваліфікацій міжнародного 
рівня, тому що ставили перед собою 
амбітні цілі. У них це вийшло, вийде і у 
вас!

ОСНОВНИЙ  
ПРИБУТОК

МІЖНАРОДНА  
КАР’ЄРА

Ви самі визначаєте, скільки часу готові  
інвестувати в свій бізнес і скільки заробляти!

Оберіть комфортний для себе режим.
Будьте зорієнтованими на своїх потребах.
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ДОДАТКОВИЙ 
ПРИБУТОК

ОСНОВНИЙ
ПРИБУТОК

Консультант
2 рівня

8 %

ЗО
300

БАЛІВ

Консультант
3 рівня

10 %

ЗО
500

БАЛІВ

Консультант
4 рівня

12 %

ЗО
1000

БАЛІВ

Консультант
5 рівня

19 %

ЗО
2500

БАЛІВ

ПРОФЕСІОНАЛ*

37 %

ЗО
20 000
БАЛІВ

ДОДАТКОВІ  
МОЖЛИВОСТІ

ПРОГРАМА 
«ШВИДКИЙ 
СТАРТ»

ЛІДЕР-ВОЯЖ

ПРОВІДНИЙ
КОНСУЛЬТАНТ*

25 %

ПРЕМ’ЄР-
КОНСУЛЬТАНТ*

31 %

ЗО
5000
БАЛІВ

ЗО
10 000
БАЛІВ

ПРЕМІЯ ЗА ТОВАРООБІГ 
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

Премія з груп Професіоналів першої лінії

Премія з груп Професіоналів другої лінії та нижче

* Для одержання кваліфікаційних нагород необхідно дотримуватись правила 60/40: 
Загальний обіг структури без обігу найсильнішої гілки повинен бути не менше 40% 
від мінімальної кваліфікаційної норми загального товарообігу для даного рангу.
Докладний опис отримання кваліфікаційних нагород можна дізнатися в брошурі «Програми Розвитку Бізнесу».

СЕРЕДНІЙ ПРИБУТОК У ГРИВНІ НА МІСЯЦЬ

КВАЛІФІКАЦІЙНІ НАГОРОДИ

19 00010 7005700

5700 — 10 700 грн  
на місяць

19 000 — 50 600 грн  
на місяць

Квиток на 
Велику 
конвенцію «Нові 
Горизонти»

Квиток на 
Велику 
конвенцію «Нові 
Горизонти»
і найближчий 
Клуб
Провідних 
консультантів

Клубне навчання
“ПРОФЕСІОНАЛ”НОВІ 

ГОРИЗОНТИ

НОВІ 
ГОРИЗОНТИ
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ОСНОВНИЙ
ПРИБУТОК

МІЖНАРОДНА  
КАР’ЄРА

ПРОВІДНИЙ 
ЛІДЕР

НАЦІОНАЛЬНИЙ 
ЛІДЕР

ЗОЛОТИЙ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ 
ЛІДЕР

ДІАМАНТОВИЙ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ 
ЛІДЕР

МІЖНАРОДНИЙ 
ЛІДЕР

37 %

9%

2%

102 000

ЗО
200 000

БАЛІВ

37 %

9%

2%

ЗО
300 000

БАЛІВ

37 %

9%

2%

ЗО
400 000

БАЛІВ

37 %

9%

2%

ЗО
500 000

БАЛІВ

ЛІДЕР

37 %

7 %

ЗО
40 000
БАЛІВ

37 %

8%

1%

ЗО
100 000

БАЛІВ

МІЖНАРОДНА 
КАР’ЄРА

АВТОПРОЕКТ 
SIBVALEO-TEAM

50 60027 800 і більше і більше і більше

19 000 — 50 600 грн  
на місяць

від 102 000 грн  
на місяць

Клубне навчання
«НОВИЙ ЛІДЕР»

Mercedes-Benz 
Національного 
лідера на суму 
$50 000

12
подорожей  
на двох  
на суму 
$75 000

Бонус на 
придбання 
нерухомості 
у розмірі 
$125 000

Будинок 
біля моря 
вартістю
$400 000

ЛІДЕР-ВОЯЖ
ВЕЧЕРЯ 
на честь
нових 
Провідних
лідерів
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312 грн

ОСНОВИ  
ПРЕМІАЛЬНОГО ПЛАНУ
ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ

1 Продукт
Кожний продукт Компанії має ЧОТИРИ параметри:

Це вартість, за якою ви купуєте продукт.
Від Роздрібного обігу розраховується 
премія (25%) за Особисті продажі.*

РО = 312 грн
* Література, аксесуари та бізнес-інструменти не мають 
балового наповнення, Роздрібного та Оптового обігів. 

Параметр, що використовується для 
розрахунку премії за товарообіг структури.

Сума Оптового обігу відображається у 
фактурах при придбанні продукції.

 ЦІНА

 РО – Роздрібний обіг  ОПО – Оптовий обіг 

Фіксований цифровий показник, 
встановлений індивідуально для кожного 
продукту. Необхідний для розрахунку 
ваших бонусів незалежно від того, в якій 
країні світу та в якій валюті ваш Клієнт 
придбав продукт.

 БАЛИ

27,4 бала

ОПО = 27,4 бала х 4,75 грн = 130,15  грн
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Уважно ознайомтеся з цим невеликим словником термінів 
та визначень – він необхідний для розуміння розрахунків 
Преміального плану.

ОО
500 БАЛІВ

2  ОО – Особистий обсяг

 БАЛИ  ОПОЯк перевести                    в

3  ЗО – Загальний обіг

Особисті покупки Консультанта, 
зафіксовані на його індивідуальному 
номері в балах.

ОПО = Кількість БАЛІВ х коефіцієнт 4,75

Коефіцієнт переведення:
•​ 4,75 – коефіцієнт переведення балів в Оптовий обіг для звичайної продукції.
•​ 3,5 – коефіцієнт для акційних пропозицій.

ОПО = 500 БАЛІВ х 4,75 = 2375 грн

Сумарний обіг всієї структури Консультанта 
(всіх Консультантів і Привілейованих 
клієнтів), включно з Особистим обсягом 
(ОО) Консультанта.

Враховується в балах. 
Загальний обіг визначає  
ранг Консультанта і в залежності  
від рангу – відсоток премії  
за Обіг структури збуту  
та Додаткової Оптової премії  
за Особисті продажі.

ОО
500

БАЛІВ

ОО
500

БАЛІВ

ОО
500

БАЛІВ

Консультант 5 рівня

ОО
500

БАЛІВ

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
2500 БАЛІВ
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ЩО ТРЕБА РОБИТИ
І ЯКИМ БУДЕ МІЙ ПРИБУТОК?

Формуючи Клієнтські групи, ви 
заробляєте премію за Особисті 
продажі: до 25% від Роздрібного обігу 
товару, придбаного вами та вашими 
Клієнтами.

від Роздрібного 
обігу (РО)

Приклад розрахунку премії
за Особисті продажі:

Ваша сумарна премія  
за Особисті продажі складе: 

25
БАД «СИНХРОВИТАЛ III» (60 капс.)

БАД «ТЕТРАРДИОЛ»

БАД «НОВОМИН» (120 капс.)

БАД «ТРИМЕГАВИТАЛ. БОРАГО И АМАРАНТ»

ОСВІЖАЮЧИЙ СПРЕЙ ДЛЯ ПОРОЖНИНИ РОТА 
«СИБИРСКИЙ ПРОПОЛИС»

370 грн х 4  =4 уп.

296 грн х 4  =4 уп.

312 грн х 5  =5 уп.

291 грн х 5  =5 уп.

87 грн х 5  =5 шт.

1480 грн 115,2 бала

107,6 бала

137 балів

108 балів

33 бали

1184 грн

1560 грн

1455 грн

435 грн

ЗАГАЛОМ: 6114 грн 500,8 бала

Цього місяця ваше замовлення склали:

Ваша премія за Особисті продажі складе:	                6114 грн x 25% = 1528,5 грн

			          500,8 бала x 4,75 x 10% = 237,88 грн

  1766,38 грн

1

Ваша Додаткова оптова премія 
за Особисті продажі:
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З КОМПАНІЄЮ ВИ МОЖЕТЕ ЗАРОБЛЯТИ  
ДВОМА ШЛЯХАМИ.
Тільки від вас залежить, скільки часу ви готові витрачати на свій бізнес і 
наскільки високою буде ваша щомісячна премія за Обіг структури збуту.

Створюючи структуру збуту, ви 
одержуєте премію від 8 до 37% 
від оптового товарообігу за об’єм 
продажів вашої структури.

від Оптового обігу 
структури збуту

Як розраховується
премія за товарообіг 
структури збуту?

Поетапний алгоритм розрахунку даної премії 
дивіться на наступній сторінці.

378-

378- 117-
Ви отримуєте цю премію зі своїх Особистих 
покупок і з Оптового обігу кожної зі структур 
збуту вашої особистої групи, які знаходяться 
у вас в першій лінії.

При переході до Лідерської частини 
Преміального плану ви додатково 
отримуєте з груп Професійних гілок 
7–11% від Оптового обігу (ОПО).

+ ДОДАТКОВО

2
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Наприклад:
Загальний обіг (ЗО) вашої структури
в цьому місяці склав 20 000 балів.
Відповідно до Преміального плану
ваш розрахунковий ранг – Професіонал,
і ви заробляєте 37% премії від Оптового 
товарообігу.

ЯК РОЗРАХУВАТИ
ПРЕМІЮ ЗА ТОВАРООБІГ 
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

Крок перший1
Відповідно до Загального обігу (ЗО) 
продажів вашої структури за місяць 
визначте за Преміальним планом свій ранг 
і відсоток премії за товарообіг структури 
збуту.

8 % 10 % 12 % 19 % 25 % 31 % 37 %

Ко
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ЗО
300

БАЛІВ

ЗО
500

БАЛІВ

ЗО
1000
БАЛІВ

ЗО
2500
БАЛІВ

ЗО
5000
БАЛІВ

ЗО
10 000

БАЛІВ

ЗО
20 000

БАЛІВ
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ПРОФЕСІОНАЛ
(37%)

2 3Крок другий
Консультант одержує повний відсоток 
винагороди за свій Особистий обсяг (ОО), 
а також за Особисті обсяги (ОО) своїх 
Привілейованих клієнтів.

Крок третій

Розрахуйте відсоток винаго-
родження за роботу
з кожною своєю структурою.
Для цього необхідно від вашого відсотка за 
даною премією відняти відсоток премії Кон-
сультанта, який очолює структуру.
Приміром, ви є Професіоналом і у вас в пер-
шій лінії є Партнер у ранзі Провідний кон-
сультант.
Розмір вашої премії з товарообігу структури 
цього Консультанта складе 37% – 25% = 12%. 
Таким чином, ви отримаєте 12% від сумар-
ного Оптового обігу всієї структури цього 
Консультанта.
У разі коли будь-яку з ваших структур в 
першій лінії очолює Консультант рівного з 
вашим рангу, ви не одержуєте винагороду 
з його структури.
У разі коли Консультант вашої першої лінії 
не виконав норму Особистого обсягу (ОО), 
ви з його Особистого обсягу (ОО) отримаєте 
повний відсоток винагороди, а його струк-
тура при розрахунку віртуально підійметь-
ся до вашої першої лінії. 

*ВК – умовне скорочення для рангу Провідний консультант

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                 14 658,91 грн

ОО
500,8 БАЛА

ЗО
22 700,8
БАЛА

Приклад розрахунку сумарної 
премії за підсумками місяця:

К1 (0%)
200

БАЛІВ

К3 (10%)
500

БАЛІВ

К5 (19%)
ЗО 2500

БАЛІВ

К5 (19%)
ЗО 4000

БАЛІВ

ВК* (25%)
ЗО 5000

БАЛІВ

37-0=37%

37-10=27%

37-19=18%
37-19=18%

37-25=12%

37-31=6%

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500,8 бала х 4,75 х 37% = 880,16 грн

200 балів х 4,75 х 37% = 351,5 грн
500 балів х 4,75 х 27% = 641,25 грн
2500 балів х 4,75 х 18% = 2137,5 грн
4000 балів х 4,75 х 18% = 3420 грн
5000 балів х 4,75 х 12% = 2850 грн
10 000 балів х 4,75 х 6% = 2850 грн

ПрК (31%)
ЗО 10 000

БАЛІВ

Ваша сумарна премія за 
підсумками місяця складе:

14 658,91 грн

Підсумовуємо всі премії,  
які одержить Консультант  
за підсумками  
даного місяця

1.	 Премія за Особисті продажі.
2.	Додаткова оптова премія за  
	 Особисті продажі.
3.	Премія за товарообіг  
	 структури збуту. 

ВАЖЛИВО!

Додаткова оптова премія за Особисті продажі та 
премія за товарообіг структури збуту нарахову-
ються за підсумками тих місяців, коли сумарний 
Особистий обсяг (ОО) Консультанта і його При-
вілейованих клієнтів складає 100 балів і більше.

В ті місяці, за підсумками яких сумарний Особи-
стий обсяг Консультанта та його Привілейова-
них клієнтів складе менше 100 балів, Консуль-
тант отримає тільки премію за Особисті продажі.
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ДАЛІ НАВЕДЕНІ ПРИКЛАДИ, ЩО 
ІЛЮСТРУЮТЬ ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ПРЕМІАЛЬНОГО ПЛАНУ SIBERIAN HEALTH.
Звісно, вони не гарантують того, що ваш прибуток буде саме таким.  
Наведені приклади показують метод підрахунку премій відповідно 
до Преміального плану.

1

2

Особистий обсяг (ОО) товарообігу за 
підсумками місяця склав 500 БАЛІВ.

Всі покупки структури в прикладах 
були здійснені за основним каталогом, 
без акційних ПРОПОЗИЦІЙ.  
Отже, для розрахунку премій за 
товарообіг структури збуту брався 
коефіцієнт 4,75.  

ДЛЯ ПРОСТОТИ ПОЯСНЕННЯ
РОЗРАХУНКИ ЗРОБЛЕНІ, ВИХОДЯЧИ
З ПРИПУЩЕННЯ, ЩО:
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МОЯ МЕТА – 
ДОДАТКОВИЙ 

ПРИБУТОК

ВИ ІНВЕСТУЄТЕ В СВІЙ БІЗНЕС ДЕКІЛЬКА ГОДИН 
НА ТИЖДЕНЬ, ФОРМУЮЧИ ГРУПУ ПОСТІЙНИХ 

КЛІЄНТІВ І АКТИВНИХ КОНСУЛЬТАНТІВ.

 КОЖНОГО МІСЯЦЯ ВИ МОЖЕТЕ ВАРІЮВАТИ, 
СКІЛЬКИ ЧАСУ ВИ ГОТОВІ ЗАЙМАТИСЯ 

БІЗНЕСОМ І ЯКИЙ ПРИБУТОК ПЛАНУЄТЕ 
ОТРИМУВАТИ.

* Додатковий прибуток – це бонус, який можна використовувати при придбанні 
продукції, або винагородження, що перераховується особам, які мають статус 

індивідуального підприємця.

*
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ОО
500 БАЛІВ

3 ПРИКЛАД ДЛЯ
КОНСУЛЬТАНТА 3 РІВНЯ
В цьому місяці ваші Клієнти замовили 
продукції на 500 балів.

Ваш Загальний обіг (ЗО) склав 500 балів, що 
відповідає рангу Консультанта 3 рівня та 10% 
премії.

Тому ви одержите премію за Особисті продажі 
у розмірі 25%, а також Додаткову оптову 
премію за Особисті продажі у розмірі 10%.

ЗО
500
БАЛІВ

КОНСУЛЬТАНТ
3 РІВНЯ
(10%)

25% 10%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова оптова 
премія за Особисті 
продажі

   ПРЕМІЇ

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 х 10% = 237,5 грн

Річний прибуток:

    ЗАГАЛОМ:                         1766 грн

Сумарна премія за місяць:

1766 грн

21 192 грн

МОЯ МЕТА – ДОДАТКОВИЙ ПРИБУТОК

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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4 ПРИКЛАД ДЛЯ
КОНСУЛЬТАНТА 4 РІВНЯ
В цьому місяці ваші Клієнти замовили вам 
продукції на 500 балів.

У вас є структура з трьох Консультантів, 
кожен з яких зробив замовлення на 250 балів.

Загальний обсяг (ЗО) структури склав 1250 
балів, що відповідає 12% премії за товарообіг 
структури збуту.

Тому ви одержите Додаткову оптову премію 
за Особисті продажі у розмірі 12%, а також 
премію за товарообіг структури збуту 12%.

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
1250
БАЛІВ

КОНСУЛЬТАНТ
4 РІВНЯ
(12%)

25% 12%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

12%

12%

12%

К1
250
БАЛІВ

К1
250
БАЛІВ

К1
250
БАЛІВ

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                      2241 грн

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн х 12% = 285 грн

(250 х 4,75 х 12%) х 3 = 427,5 грн

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

2241 грн

26 892 грн

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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5 ПРИКЛАД ДЛЯ
КОНСУЛЬТАНТА 5 РІВНЯ
В цьому місяці ваші Клієнти замовили продукції 
на 500 балів.

У вас є структура з чотирьох Консультантів, 
кожен з яких також зробив замовлення на 
500 балів, що відповідає рангу Консультанта 
3 рівня та 10% премії.

Загальний обіг структури склав 2500 балів, 
що відповідає рангу Консультанта 5 рівня та 
19% премії.

Тому ви одержите Додаткову оптову премію за 
Особисті продажі у розмірі 19%, а зі структур ва-
ших Партнерів першої лінії ви отримаєте премію 
за Товарообіг структури збуту 19% – 10% = 9%.

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
2500
БАЛІВ

КОНСУЛЬТАНТ
5 РІВНЯ
(19%)

10%

10%

10%

10%

9%
К3 (10%)
500
БАЛІВ

9%
К3 (10%)
500
БАЛІВ

9%
К3 (10%)
500
БАЛІВ

9%
К3 (10%)
500
БАЛІВ

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                        2834,75 грн

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн х 19% = 451,25 грн

(500 х 4,75 х 9%) х 4 = 855 грн

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

 2834,75 грн

34 017 грн

МОЯ МЕТА – ДОДАТКОВИЙ ПРИБУТОК

25% 19%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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6 ПРИКЛАД ДЛЯ ПРОВІДНОГО 
КОНСУЛЬТАНТА (ВК)
Кожен з чотирьох Консультантів вашої першої 
лінії запросив до бізнесу по два нових Партнери.

Ваша структура складається з вас і 12 Партнерів. 
Замовлення кожного склало 500 балів.

Загальний обсяг кожного Партнера першої 
лінії склав 1500 балів, що відповідає рангу 
Консультанта 4 рівня та 12% премії.

Ваш Загальний обіг дорівнює 6500 балам, що 
відповідає рангу Провідного консультанта і 25% 
премії.

Тому ви одержите Додаткову оптову премію за 
Особисті продажі у розмірі 25%, а зі структур 
ваших Партнерів першої лінії ви отримаєте 
премію за Товарообіг структури збуту 
25% – 12% = 13%.

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
6500
БАЛІВ

ПРОВІДНИЙ
КОНСУЛЬТАНТ
(25%)

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                         5827,25 грн

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн х 25% = 593,75 грн

(1500 х 4,75 грн х 13%) х 4 = 3705 грн.

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

5827,25 грн

69 927 грн

12%
К4 (12%)
ЗО 1500
БАЛІВ

13%

500500

500

500

500

500

500

500

500
12%

К4 (12%)
ЗО 1500
БАЛІВ

13%

500

12%
К4 (12%)
ЗО 1500
БАЛІВ

13%

500

12%
К4 (12%)
ЗО 1500
БАЛІВ

13%

500

25% 25%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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ПРИКЛАД ДЛЯ
ПРЕМ’ЄР-КОНСУЛЬТАНТА
В вашій першій лінії п’ять Партнерів. Ваше 
особисте замовлення дорівнює 500 балам.

Загальний обіг (ЗО) кожного Партнера першої 
лінії склав 2000 балів, що відповідає рангу 
Консультанта 4 рівня та 12% премії.

Ваш Загальний обіг дорівнює 10 500 балам, що 
відповідає рангу Прем’єр-консультанта і 31% 
премії.

Тому ви одержите Додаткову оптову премію за 
Особисті продажі у розмірі 31%, а зі структур 
ваших Партнерів першої лінії ви отримаєте 
премію за Товарообіг структури збуту 
31% – 12% = 19%.

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
10 500
БАЛІВ

ПРЕМ’ЄР-
КОНСУЛЬТАНТ
(31%)

12%

12%

К4 (12%)
ЗО 2000
БАЛІВ

К4 (12%)
ЗО 2000
БАЛІВ

19%

19%

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                      11 289,75 грн

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн х 31% = 736,25 грн

(2000 х 4,75 х 19%) х 5 = 9025 грн

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

11 289,75 грн

135 477 грн

МОЯ МЕТА – ДОДАТКОВИЙ ПРИБУТОК

1500

1500

12%
К4 (12%)
ЗО 2000
БАЛІВ

19%

1500

12%

12%

К4 (12%)
ЗО 2000
БАЛІВ

19%

19%

К4 (12%)
ЗО 2000
БАЛІВ

1500

1500

7

500

500

500

500

500

25% 31%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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ПРОГРАМА «БОНУС 25» ДАЄ МОЖЛИВІСТЬ В ПОТОЧНОМУ МІСЯЦІ 
СПЛАТИТИ ПОКУПКУ ЗА ДОПОМОГОЮ КОШТІВ, НАРАХОВАНИХ ВІД 
РАНІШЕ ЗДІЙСНЕНИХ ПОКУПОК В ЦЬОМУ Ж МІСЯЦІ, НЕ ОЧІКУЮЧИ 
ПОВНОГО РОЗРАХУНКУ ПРЕМІЇ ЗА ПІДСУМКАМИ МІСЯЦЯ.

Щодня, з четвертого по останнє число місяця, всім Консультантам налічується 
бонус – 25% від Роздрібного обігу в поточному місяці – та нараховується на 
спеціальний бонусний рахунок «Бонус 25»*.

Першого числа наступного місяця повністю розраховується сумарна премія за 
попередній місяць. При цьому використана протягом місяця за рахунком «Бонус 
25» сума віднімається. Невикористана залишається в сумарній підсумковій 
премії та переходить на «Бюджет здоров’я» або банківський рахунок 
Консультанта.

З першого по третє число поточно-
го місяця Консультант одержав від 
своїх Клієнтів замовлення на 500 
балів на суму 6114 грн. Консуль-
тант може отримати премію за це 
замовлення на початку наступного 
місяця або вже зараз скористати-
ся Програмою «Бонус 25». 

4 числа на його 
бонусному рахунку 
є 1528,5 грн.

6114 грн х 25% = 
1528,5  грн

Консультант оплатив 
замовлення свого Клі-
єнта за допомогою ко-
штів з рахунку «Бонус 
25», не витративши 
отримані від Клієнта 
1528,5 грн.

При цьому 125 балів 
надійшло до 
Особистого обсягу (ОО) 
Консультанта.

ПРОГРАМА «БОНУС 25»

ПРИКЛАД 1

Сьогодні ви придбали БАД «Новомин»  вартістю 
312 грн. 25% від Роздрібного обігу покупки скла-
датиме 78 грн і вранці наступного дня надійде на 
ваш рахунок «Бонус 25».
З четвертого по останнє число місяця ви можете 
використати накопичені кошти на рахунку  
«Бонус 25» при наступних покупках.

ПРИКЛАД 2

ДО
ДА

ТК
ОВ

І М
ОЖ

ЛИ
ВО

СТ
І

312
грн

+ 78 грн%

Рахунок
«Бонус 25»

+ 1528,5 грн 1528,5 грн

ОО 500
БАЛІВ

PО 6114
ГРН

+ 125 балів

Рахунок
«Бонус 25»

* Дізнайтеся детальні правила використання «Бонуса 25» і «Бюджету здоров’я» в вашому Центрі обслуговування Компанії. 
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УЛЮБЛЕНА

В НОВОМУ
МУЗИКА

АВТОМОБІЛІ
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МОЯ МЕТА

ОСНОВНИЙ 
ПРИБУТОК

Ви твердо вирішили, що бізнес з Siberian Health – це ваша основна 
справа. Ви точно знаєте, що Siberian Health – це місце реалізації 

вашої особистості, талантів, цілей та амбіцій! Настав час відкрити 
для себе Лідерську частину Преміального плану Компанії! 

ВАША МЕТА – ДОСЯГТИ КЛЮЧОВОГО СТУПЕНЯ –  
РАНГУ ПРОФЕСІОНАЛА! ТА ДОПОМОГТИ 

НАЙСИЛЬНІШІЙ ЛЮДИНІ ВАШОЇ КОМАНДИ 
ЗРОБИТИ ТЕ САМЕ!

ВАША ПОДАЛЬША КАР’ЄРА РОЗВИВАТИМЕТЬСЯ 
РАЗОМ ІЗ КІЛЬКІСТЮ ПРОФЕСІЙНИХ ГІЛОК У 

ПЕРШІЙ ЛІНІЇ ТА ПОКАЗНИКАМИ ГРУПОВОГО ТА 
ЗАГАЛЬНОГО ОБІГІВ.
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ВАЖЛИВО!

Ось як вони розподіляються:
Лідер Провідний лідер Національний лідер

Премія з груп Професіоналів другої та подальших ліній відтинається. Якщо хтось з Партнерів вашої 
структури одержує цю премію, то з груп Професіоналів його другої та подальших ліній ви отримаєте 
різницю між своїм відсотком за даною премією та відсотком цього Партнера.*

* Дані премії нараховуються в ті періоди, коли Консультант виконує норму Особистого обсягу (ОО), крім рангів 
Національний лідер і вище.

Також ви маєте знати,
що додатково до

від Оптового обігу структури збуту
в Професійній частині маркетинг-плану

є ще              % у Лідерській частині!

37%

11

7%

0%

0%

8%

1%

1%

9%

2%

2%

Премія з груп Партнерів 
першої лінії в ранзі 
Професіонал і вище

1 ЛІНІЯ

Премія з груп Партнерів 
другої лінії в ранзі 
Професіонал і вище

2 ЛІНІЯ

3 ЛІНІЯ ТА НИЖЧЕ

!
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ЩЕ ТРОХИ  
ТЕРМІНОЛОГІЇ
ЛІДЕРСЬКА ЧАСТИНА

4  ПРОФЕСІЙНА ГІЛКА
Структура, що досягла в поточному періоді 
Загального обігу (ЗО) 20 000 балів і вище

5  ГО – Груповий обіг
Партнер, який досяг в поточному місяці рангу 
Професіонала, автоматично виходить з вашої 
групи.

Таким чином, ваша група – це ви і ваші гілки 
першої лінії, які ще не досягли рангу 
Професіонала.

А ваш Груповий обіг (ГО) – це сума покупок 
вашої групи в балах.

На даному прикладі Груповий обіг (ГО) дорівнює:

 100 000 балів – (20 000 балів + 30 000 балів + 40 000 балів) = 10 000 балів

Провідний лідер

ЗО
100 000 балів

П
ЗО 20 000

БАЛІВ

П
ЗО 30 000

БАЛІВ

Л
ЗО 40 000

БАЛІВ
ГО 10 000

БАЛІВ
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8 ПРИКЛАД ДЛЯ
ПРОФЕСІОНАЛА
В вашій першій лінії п’ять Партнерів. Ваше осо-
бисте замовлення дорівнює 500 балам.

Загальний обіг (ЗО) кожного Партнера першої 
лінії склав 5000 балів, що відповідає рангу Про-
відного Консультанта і 25% премії.

Ваш Загальний обіг (ЗО) дорівнює 25 500 ба-
лам, що відповідає рангу Професіонала та 37% 
премії.

Тому ви одержите Додаткову оптову премію за 
Особисті продажі у розмірі 37%, а зі структур ва-
ших Партнерів першої лінії ви отримаєте премію 
за Товарообіг структури збуту 37% – 25% = 12%.

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
25 500
БАЛІВ

ПРОФЕСІОНАЛ
(37%)

25%

25%

12%
ВК (25%)
5000
БАЛІВ

12%
ВК (25%)
5000
БАЛІВ

25% 12%
ВК (25%)
5000
БАЛІВ

25% 12%
ВК (25%)
5000
БАЛІВ

25% 12%
ВК (25%)
5000
БАЛІВ

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                  16 657,25 грн

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн х 37% = 878,75 грн

(5000 х 4,75 грн х 12%) х 5 = 14 250 грн

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

16 657,25 грн

199 887 грн

МОЯ МЕТА – ОСНОВНИЙ ПРИБУТОК

25% 37%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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9 ПРИКЛАД ДЛЯ
ЛІДЕРА
В поточному місяці в вашій першій лінії, крім 
групи з п’яти гілок Провідних консультантів із 
Загальним обігом (ЗО) в 5000 балів кожна, є 
одна Професійна гілка з Загальним обігом (ЗО) 
25 000 балів.

Ваш ЗО = 50 500 балам, ваш ГО = 25 500 балам. 
За таблицею визначення рангу ви є Лідером.

ДЛЯ РАНГУ ЛІДЕРА НЕОБХІДНО МАТИ 
МІНІМАЛЬНИЙ ЗО 40 000 БАЛІВ,
ОДНУ ПРОФЕСІЙНУ ГІЛКУ
ТА ГО 20 000 БАЛІВ.

ОО
500 БАЛІВ

ЗО
50 500
БАЛІВ

ЛІДЕР

П
25 000
БАЛІВ

ГО 25 500 БАЛІВ

7%

   ПРЕМІЇ

    ЗАГАЛОМ:                   24 969,75 грн

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

ПРЕМІЯ З ГРУПИ
ПРОФЕСІОНАЛА ПЕРШОЇ ЛІНІЇ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн  х 37% = 878,75 грн

(5000 х 4,75 х 12%) х 5 = 14 250 грн

25 000 х 4,75 х 7% = 8312,5 грн

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

24 969,75 грн

299 637 грн

ПЕ
РШ

А 
ЛІ

НІ
Я

25% 37%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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ОО
500 БАЛІВ

10
ПРИКЛАД ДЛЯ
ПРОВІДНОГО ЛІДЕРА
В поточному місяці в вашій першій лінії, крім 
групи з П’ЯТИ гілок Провідних консультантів із 
Загальним обігом (ЗО) 5000 балів кожна, є три 
Професійні групи в першій лінії з Груповим обігом 
(ГО) 25 000 балів кожна і три Професійні групи в 
другій лінії з Груповим обігом (ГО)
20 000 балів кожна.

Ваш Загальний обіг склав 
більше 100 000 балів. 
За таблицею визначення рангу
ви є Провідним лідером.

ДЛЯ РАНГУ ПРОВІДНОГО ЛІДЕРА НЕОБХІДНО 
МАТИ ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ЗО 100 000 БАЛІВ, 
ТРИ ПРОФЕСІЙНІ ГІЛКИ ТА ГО 10 000 БАЛІВЗО

160 500
БАЛІВ

ПРОВІДНИЙ ЛІДЕР

ГО 25 500 БАЛІВ

    ЗАГАЛОМ:                  48 007,25 грн

ПРЕМІЯ З ГРУПИ
ПРОФЕСІОНАЛІВ ДРУГОЇ ЛІНІЇ

(20 000 х 4,75 грн х 1%) х 3 = 2850 грн

   ПРЕМІЇ

ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ

ЗА ТОВАРООБІГ
СТРУКТУРИ ЗБУТУ

ПРЕМІЯ З ГРУПИ
ПРОФЕСІОНАЛІВ ПЕРШОЇ ЛІНІЇ

6114 грн х 25% = 1528,5 грн

500 балів х 4,75 грн х 37% = 878,75 грн

(5000 х 4,75 х 12%) х 5 = 14 250 грн

(25 000 х 4,75 грн х 8%) х 3 = 28 500 грн

Сумарна премія за місяць:

Річний прибуток:

48 007,25 грн

576 087 грн

МОЯ МЕТА – ОСНОВНИЙ ПРИБУТОК

8%

Л
25 000

БАЛІВ

1%

П
20 000

БАЛІВ

8%

Л
25 000

БАЛІВ

1%

П
20 000

БАЛІВ

8%

Л
25 000

БАЛІВ

1%

П
20 000

БАЛІВ

ПЕ
РШ

А 
ЛІ

НІ
Я

ДР
УГ

А 
ЛІ

НІ
Я

25% 37%

Премія
за Особисті
продажі

Додаткова
оптова премія
за Особисті продажі

ДОДАТКОВА ОПТОВА ПРЕМІЯ
ЗА ОСОБИСТІ ПРОДАЖІ
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ДОДАТКОВА МОЖЛИВІСТЬ ОДЕРЖАННЯ ПРЕМІЇ
З ГРУП ПРОФЕСІОНАЛІВ ПЕРШОЇ ЛІНІЇ

Якщо в вашій структурі з’явився Партнер у ранзі Професіонала 
або вище, але ваш Груповий обіг ще не досяг 20 000 балів, 
необхідних для рангу Лідера, то, в залежності від вашого 

Групового обігу, ви отримаєте 

від Оптового обігу групи вашого Професіонала за премією з 
груп Професіоналів першої лінії.

1-3%

!

При цьому ваш Наставник, вищий за 
рівнем, також одержить цю премію 
з групи вашого Професіонала. Вона 
складе різницю між тим, який відсоток 
за премією з груп Професіоналів першої 
лінії отримує Наставник (згідно з його 
рангом), і тим відсотком, що отримали з 
даного Професіонала ви.

В даному випадку Професіонал А за 
премією з груп Професіоналів першої 
лінії одержить 1% від Оптового обігу 
групи Професіонала В.

Оскільки Професіонал А ще не 
досяг ГО = 20 000 балів і не отримав 
повну премію у розмірі 7% з групи 
Професіонала В, то Лідер одержить не 
тільки 7% з групи А, але й 6% (7% – 1%) з 
групи Професіонала В.

0%

1%

3%

% премії з груп Професіоналів 
першої лініїГО

до 5000
БАЛІВ

від 5000 до 10 000
БАЛІВ

від 10 000 до 20 000
БАЛІВ

Професіонал А
ЗО = 25 000 балів
ГО = 5000 балів

Лідер
ЗО= 50 500 балів
ГО = 25 500 балів

Професіонал В
ЗО = 20 000 балів
ГО = 20 000 балів
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МОЯ МЕТА – ОСНОВНИЙ ПРИБУТОК

ПРОГРАМА
«ШВИДКИЙ СТАРТ»

КОНСУЛЬТАНТ
5 РІВНЯ

Придбати в розстрочку новий 
брендований автомобіль з широкого 
модельного ряду безпосередньо від 
виробників на вельми вигідних умовах. А 
у разі швидкого зростання вашого бізнесу 
автомобіль може дістатися вам абсолютно 
БЕЗКОШТОВНО.

ПРОВІДНИЙ
КОНСУЛЬТАНТ

ПРЕМ’ЄР-
КОНСУЛЬТАНТ

ПРОФЕСІОНАЛ

1-4 місяці 5 місяць 6 місяць 7 місяць

ДО
ДА

ТК
ОВ

І М
ОЖ

ЛИ
ВО

СТ
І

АВТОПРОЕКТ
SIBVALEO-TEAM

6500 грн 12 500 грн 20 000 грн

ТОП-10 
ПРОДУКТІВ 
КОМПАНІЇ В 
ФІРМОВІЙ 

ЕКСКЛЮЗИВНІЙ 
СУМЦІ
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Ви навчаєтесь у найвідоміших бізнес-
тренерів і особисто у Керівництва Компанії. 
Конференції проходять в шикарних готелях  
найбільших ділових центрів світу (Гонконгу, 
Амстердама, Дубаї, Пекіна та багатьох 
інших).

Один раз на рік у вас є можливість вирушити
в незабутню подорож у нагороду від
Компанії та відчути себе своїм в елітних
готелях і на семінарах всесвітньо відомих
бізнес-тренерів! Відчути себе справжнім
мандрівником, який змінює міста, пейзажі,
кліматичні пояси, щоб побачити все найкрасивіше і 
недоступне!

ЛІДЕР НАЦІОНАЛЬНИЙ ЛІДЕР
8, 9, 10 місяці 11, 12 місяці

ЛІДЕР-ВОЯЖЛІДЕРСЬКІ 
КОНФЕРЕНЦІЇ

35 000 грн 150 000 грн
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МОЯ МЕТА – ОСНОВНИЙ ПРИБУТОК
ДО

ДА
ТК

ОВ
І Б

ОН
УС

И
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ПРЕМІЯ ЗА НОВУ ГІЛКУ 
ПРОФЕСІОНАЛА –

МИ ХОЧЕМО ВІДМІТИТИ ВАЖЛИВІ ПЕРЕВАГИ
ДЛЯ ЛІДЕРІВ І ВИЩЕ.

КОМПАНІЯ ПРЕМІЮЄ ВАС СУМОЮ В 20 000 грн
ЗА КОЖНУ НОВУ ГІЛКУ КВАЛІФІКОВАНОГО 

ПРОФЕСІОНАЛА В ВАШІЙ ПЕРШІЙ ЛІНІЇ.

Премія нараховується на другий місяць підтвердження новою гілкою 
цього рангу.

Якщо ви виростили нового Професіонала, який підтвердив ранг 
протягом двох місяців поспіль, але самі ще не досягли рангу Лідера, 
премію буде виплачено вам в перший місяць досягнення рангу 
Лідера. При цьому ваш новий Професіонал повинен зберегти свій 

ранг.

У разі, якщо новий Професіонал з’являється під Партнером, що ніколи 
раніше не підтверджував кваліфікацію Професіонала, то ця премія 
переходить до вищого за рівнем Наставника за умови дотримання 

тих самих правил.

ВАЖЛИВО!
Для того щоб бути кваліфікованим Лідером, необхідно мати ГО 
20 000 балів. Це буває важко для Лідерів, які щойно виростили 
нову гілку Професіоналів. Спеціально для таких ситуацій Компанія 
розробила комфортні правила фіксації рангу Лідера при появі нової 

гілки Професіонала.

Ранг фіксується тим Партнерам, хто минулого місяця вже був у ранзі Лідера 
та у кого в поточному місяці з’явилась нова Професійна гілка. Фіксація 
рангу при цій кількості гілок здійснюється одноразово.  Якщо надалі якась 
з Професійних гілок дискваліфікується та при цьому з’являється нова 

Професійна гілка, фіксація не відбувається.

РАНГ ФІКСУЄТЬСЯ НА ТРИ МІСЯЦІ.

ЦЕЙ ТЕРМІН ДОЗВОЛЯЄ КОМФОРТНО ЗБІЛЬШУВАТИ ГО ТА 
ЗРОСТАТИ ДАЛІ ПО КАР’ЄРІ!

!

20 000 грн
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СЛЬОЗИ

НА САМІЙ
ЩАСТЯ
ВЕРШИНІ
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МОЯ МЕТА – 
МІЖНАРОДНА

  КАР’ЄРА
Щойно ви допомагаєте П’ЯТИ Партнерам своєї команди досягти 

рівня Професіонала і ваш ЗО досягає 200 000 балів, ми можемо вас 
привітати з одним із найвищих статусів у постійно зростаючому 

бізнесі Siberian Health – рангом Національного лідера!

КОМПАНІЯ ПРЕМІЮЄ ВАС ФІРМОВИМ 
АВТОМОБІЛЕМ MERCEDES-BENZ.

ВИ ЗДОБУВАЄТЕ ПРАВО ПРИЄДНАТИСЬ ДО КЛУБУ 
МІЛЬЙОНЕРІВ І ОТРИМУВАТИ ЩОКВАРТАЛЬНО 

СПЕЦІАЛЬНИЙ ГРОШОВИЙ БОНУС ВІД КОМПАНІЇ. 
ВАШІ НАСТУПНІ НАГОРОДИ —  

12 ПОДОРОЖЕЙ НА ДВОХ І ВЛАСНИЙ БУДИНОК  
НА БЕРЕЗІ ЕГЕЙСЬКОГО МОРЯ! 

ВИ ЗАБЕЗПЕЧЕНА ЛЮДИНА!
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МОЯ МЕТА – МІЖНАРОДНА КАР’ЄРАМОЯ МЕТА – МІЖНАРОДНА КАР’ЄРА

НАЦІОНАЛЬНИЙ

ЛІДЕР

ЗОЛОТИЙ
НАЦІОНАЛЬНИЙ

ЛІДЕР

ЗО 200 000 БАЛІВ  
і більше

5 ПРОФЕСІЙНИХ ГІЛОК

ЗО 300 000 БАЛІВ  
і більше

8 ПРОФЕСІЙНИХ ГІЛОК

MERCEDES-BENZ
НАЦІОНАЛЬНОГО
ЛІДЕРА НА СУМУ
$50 000

12 ПОДОРОЖЕЙ  
НА ДВОХ  
НА СУМУ
$75 000
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ЗО 400 000 БАЛІВ  
і більше

12 ПРОФЕСІЙНИХ ГІЛОК

ЗО 500 000 БАЛІВ  
і більше

15 ПРОФЕСІЙНИХ ГІЛОК

ДІАМАНТОВИЙ
НАЦІОНАЛЬНИЙ

ЛІДЕР

БОНУС
НА ПРИДБАННЯ 
НЕРУХОМОСТІ
НА СУМУ
$125 000

МІЖНАРОДНИЙ
ЛІДЕР

БУДИНОК В 
ЄВРОПІ НА СУМУ

$400 000
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АЦ
ІЙ ЯКЩО ТИ ДОСЯГ РАНГУ

НАЦІОНАЛЬНОГО ЛІДЕРА
і не зупинився на цьому, а допоміг досягти 

цього найважливішого ступеня в бізнесі 
одному або декільком своїм Партнерам,

ти потрапляєш до найбільш елітного
клубу Компанії – КЛУБУ МІЛЬЙОНЕРІВ

КЛУБ МІЛЬЙОНЕРІВ
!

І ЯКЩО ТИ ПРОДОВЖУЄШ АКТИВНО РОЗВИВАТИ СВІЙ ВЛАСНИЙ 
БІЗНЕС І ДОПОМАГАЄШ РОЗВИВАТИСЯ СВОЇМ НАЦІОНАЛЬНИМ 
ЛІДЕРАМ, ТИ КОЖНІ ПІВРОКУ ОТРИМУЄШ ДОДАТКОВІ ГРОШОВІ 
БОНУСИ І ЕКСКЛЮЗИВНЕ VIP-ОБСЛУГОВУВАННЯ ВІД КОМПАНІЇ
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ПОЧНІТЬ

СВІЙ ШЛЯХ
ДО ВЕРШИНИ

ШЛЯХ, ЯКИЙ ДО ВАС ПРОЙШЛИ ВЖЕ СОТНІ ТИСЯЧ 
КОНСУЛЬТАНТІВ SIBERIAN HEALTH У 40 КРАЇНАХ 
СВІТУ. 
ВОНИ РЕАЛІЗУВАЛИ СВОЇ НАЙСМІЛИВІШІ МРІЇ, 
ОТРИМАЛИ МОЖЛИВІСТЬ ПОДОРОЖУВАТИ, 
БУДУВАТИ МІЖНАРОДНУ КАР’ЄРУ, ЗМІНИЛИ 
ЯКІСТЬ СВОГО ЖИТТЯ, СТАЛИ ЗАМОЖНИМИ 
ЛЮДЬМИ!

МИ ЩИРО БАЖАЄМО ВАМ УСПІХУ!
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Головний капітал, що становить основу процвітаючого бізнесу, – лояльні Клієнти, 
які з року в рік купують продукцію Компанії. 
З новою Програмою «Привілейований клієнт» ви зможете швидко та ефективно 
формувати Клієнтські групи та впевнено збільшувати Особистий обсяг (ОО): адже у 
вас є чудові інструменти залучання, мотивації та контролю.

Привілейований клієнт Siberian Health

Залучаємо та мотивуємо: 
Бути Привілейованим клієнтом 
вигідно кожному!

Перші бонуси починаються відразу з 
другої покупки:

•	 До 10% бонусних нарахувань від 
суми покупок.

•	 Нараховані бонуси можна 
використати вже наступного дня.

•	 Вигідні Програми Клубу 
постійності пропонують цікаві та 
вигідні знижки та умови!

ПРАВИЛА НАРАХУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ 
БОНУСІВ НА РАХУНКУ «БЮДЖЕТ ЗДОРОВ’Я»  
5% БОНУСНИХ НАРАХУВАНЬ

Зробивши першу покупку на 350 грн (приблизно 
30 балів), Привілейований клієнт отримає 5% від 
кожної наступної покупки в вигляді бонусних на-
рахувань на «Бюджет здоров’я».

10% БОНУСНИХ НАРАХУВАНЬ

10% бонусних нарахувань Привілейований клі-
єнт одержить після здійснення покупок на суму 
3500 грн (300 балів) і більше.

При цьому враховуються покупки Привілейованих 
клієнтів, які приєднались до Програми за його ре-
комендацією та зареєстровані під ним.

Бонуси налічуються на всі наступні покупки. Вико-
ристати бонусні нарахування можна вже наступ-
ного дня в якості знижки при придбанні продукції. 

Докладну інформацію про умови Програми «При-
вілейований клієнт Siberian Health» можна дізна-
тися на сайті Компанії www.siberianhealth.com.
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На сайті Компанії www.siberianhealth.com у 
своєму BackOffice ви будь-якої миті можете пе-
реглянути інформаційний звіт по своїй струк-
турі та розрахунки вашого винагородження за 
підсумками місяця.

В інформаційному звіті ви можете отримати 
повну інформацію по всій вашій структурі:
–​ про ваш Особистий обсяг (ОО)
–​ про Груповий обіг (ГО)
–​ про Загальний обіг (ЗО)
–​ про ваш ранг
–​ про всю структуру взагалі  
    або конкретного Консультанта.

Контролюємо та діємо!
За допомогою нових звітів у BackOffice  ви 
можете в один клік подивитись статистику 
ключових параметрів своїх Привілейованих 
клієнтів, а також визначити тих, хто потребує 
додаткової мотивації.

ТІЛЬКИ В SIBERIAN HEALTH 
ПОКУПКИ ПРИВІЛЕЙОВАНИХ 
КЛІЄНТІВ ВРАХОВУЮТЬСЯ В 
ОСОБИСТОМУ ОБСЯЗІ (ОО) 
КОНСУЛЬТАНТА!

МАРКЕТИНГОВА СИСТЕМА КОМПАНІЇ СТВОРЕНА ЗА ПРИНЦИПАМИ ПОВНОЇ 
ІНФОРМАЦІЙНОЇ ПРОЗОРОСТІ ТА ПОВАГИ ДО ЗАКОНІВ ЕКОНОМІКИ КРАЇН, ДЕ 
SIBERIAN HEALTH ВЕДЕ СВІЙ БІЗНЕС.

BACKOFFICE

ОСЬ УЖЕ 20 РОКІВ 
КОМПАНІЯ СТАБІЛЬНО ВИПЛАЧУЄ 
ПРЕМІАЛЬНІ 5-ГО ЧИСЛА  
КОЖНОГО МІСЯЦЯ!

ВАША ПІДСУМКОВА ПРЕМІЯ 
ВІДОБРАЖАЄТЬСЯ В РОЗДІЛІ 
«ФІНАНСИ»
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ІНТЕРАКТИВНА СТАРТОВА ПРОГРАМА 
ДЛЯ НОВИХ КОНСУЛЬТАНТІВ

МОБІЛЬНО.
АКТУАЛЬНО.
ЕФЕКТИВНО.

StartSmart®

Для вас і вашої команди: 
• �ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОМПАНІЮ, ПРОДУКЦІЮ ТА 

БІЗНЕС.
• �ГОТОВИЙ ПЛАН ДІЙ: ОБЕРІТЬ РАНГ І ПРИБУТОК 

ТА ДОТРИМУЙТЕСЬ РЕКОМЕНДАЦІЙ КРОК ЗА 
КРОКОМ.

• �ЗРУЧНИЙ БІЗНЕС-ІНСТРУМЕНТ ДЛЯ РОБОТИ: 
ПРОВОДЬТЕ ПРЕЗЕНТАЦІЇ В БУДЬ-ЯКОМУ 
ЗРУЧНОМУ МІСЦІ!

Програму легко встановити на планшет, 
ноутбук або стаціонарний комп’ютер.

ГОТОВИЙ СТАРТУВАТИ? 
ТИСНИ СЮДИ! 



ДЛЯ НОТАТОК



www.siberianhealth.com

SIBERIAN HEALTH –  
ЦЕ БІЗНЕС ДЛЯ ЛЮДЕЙ!

ЗАРОБЛЯЙТЕ СТІЛЬКИ, 
СКІЛЬКИ БАЖАЄТЕ,  
І БУДЬТЕ ВПЕВНЕНІ  

В ЗАВТРАШНЬОМУ ДНІ!

* СПРАВЖНЯ ПРИРОДА.
СПРАВЖНЯ НАУКА.

ДЛЯ ЛЮДЕЙ.
СТВОРЮЄМО НАЙКРАЩЕ З 1996 РОКУ.

10
62

15
/0

62
01

7


